











TRANSPARENTA LANTULUI DE APROVIZIONARE

TRANSPARENTA LANTULUI DE APROVIZIONARE

Grupul Arntz Optibelt acordd o mare importantd transparentei continue a lanturilor sale de aprovizionare si se asteaptd
la sprijinul deplin al furnizorilor s&i in aceastd privinta. Furnizorul trebuie s& urméreascd sa fie capabil s& dovedeasca
originea tuturor materiilor sale prime utilizate pand la punctul de provenientd. Grupul Arntz Optibelt Tsi rezerva dreptul de

a solicita furnizorului sa livreze o reprezentare completd a lantului de aprovizionare (Supply Chain Mapping) la un anumit
moment dat.
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COMPORTAMENTUL SI ETICA CORECTA PE PIATA

COMPORTAMENTUL S| ETICA CORECTA PE PIATA
RESPECTAREA LEGISLATIEI COMERCIALE, A DREPTULUI CONCURENTEI $I A LEGISLATIEI ANTITRUST

Partenerul de afaceri trebuie sa actioneze in conformitate cu cerintele legale si de reglementare aplicabile la nivel mondial

in domeniul vamal, al exportului, al importului si al sanctiunilor economice.

Furnizorul este obligat s& se comporte in mod corect in cadrul concurentei si sa respecte reglementdrile legale aplicabile
care protejeazd libera concurentd. In plus, acesta nu va incheia acorduri sau practici cu alti concurenti, furnizori sau clienti

care au ca obiect impiedicarea, restrdngerea sau denaturarea concurentei in conformitate cu legislatia antitrust aplicabild.

EVITAREA CONFLICTELOR DE INTERESE

Ne asteptdm ca partenerii nostri de afaceri s& ia decizii pe baza unor considerente obiective si sa nu fie ghidati Tn mod
nejustificat de interese personale. Trebuie evitatd orice situatie in care ar putea exista un conflict de interese sau aparenta
unui conflict de interese intre ei si Grupul Arntz Optibelt. De indatd ce un partener de afaceri ia cunostintd de un potential

conflict de interese, acesta este obligat s ia mdsuri interne, precum si sa informeze imediat Arntz Optibelt Group.

COMBATEREA CORUPTIEI SI PREVENIREA SPALARII BANILOR

Grupul Arntz Optibelt nu va practica si nu va tolera coruptia, santajul, delapidarea sau mita in niciun moment si sub nicio
forma si se asteaptd la acelasi comportament din partea tuturor partenerilor de afaceri. Se vor respecta legile aplicabile
pentru prevenirea spdlarii banilor. Partenerul de afaceri se asigurd c& angajatii (m/f/d), subcontractantii sau agentii séi
nu acordd, nu oferd si nu acceptd mitd, comisioane, donatii necuvenite sau alte plati sau beneficii necuvenite catre clienti,

functionari publici sau alte parti terte. Acest lucru se aplica si in cazul in care legislatia locald permite astfel de practici.

GESTIONAREA INVITATIILOR SI A CADOURILOR

Invitatiile si cadourile pentru angajatii (m/f/d) din Arntz Optibelt Group sau pentru persoanele apropiate acestora pot fi
acordate numai dacd sunt de naturd pur simbolica si transparentd, dacd corespund practicilor obisnuite la nivel de afaceri
si dacd o eventuald influentd necorespunzdtoare asupra unei decizii oficiale poate fi exclusd cu siguranta. Trebuie evitatd
acordarea sau acceptarea unui avantaj din partea partenerului de afaceri in scopul de a exercita o influentd. De aseme-
nea, nu vor fi folerate dondtiile catre functionari publici, oficiali guvernamentali sau reprezentanti ai acestor persoane pen-

tru promovarea ilegald a afacerii sau donatiile indirecte, de exemplu prin intermediul altor parti terte.
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GESTIONAREA DATELOR $I INFORMATIILOR CONFIDENTIALE
INFORMATII CONFIDENTIALE

Informatiile confidentiale despre Arntz Optibelt Group trebuie tratate cu grija si nu trebuie dezvaluite unor terte parti neau-
torizate sau publicului faré permisiunea expresd. Informatiile confidentiale pot include formule si procese de fabricatie,
preturi, informatii contractuale si alte date nepublice.

PROTECTIA DATELOR, SECURITATEA INFORMATIILOR $I A DATELOR

Gestionarea corectd a informatiilor confidentiale si personale este esential& pentru succesul grupului Arntz Optibelt si al
partenerilor sai de afaceri. Partenerul de afaceri se angajeazd sa trateze in mod responsabil informatiile relevante pentru
companie si datele cu caracter personal, s& le protejeze impotriva utilizarii abuzive si sa respecte legile privind protectia
datelor, inclusiv Regulamentul general al UE privind protectia datelor si securitatea informatiilor. Partenerul contractual se
asigurd c& protejeazd informatiile confidentiale in conformitate cu stadiul actual al tehnologiei. Datele cu caracter personal
nu pot fi prelucrate fard un scop comercial legitim sau f&ra consimt@mant. Acest lucru include, dar nu se limiteazd la Tnreg-
istrarea, colectarea sau stocarea datelor cu caracter personal. In cazul in care partea contractantd obtine acces la datele
cu caracter personal in cursul prestarii serviciilor contractuale, aceste date sunt prelucrate exclusiv in scopul prestarii ser-
viciilor contractuale. Partenerul contractual trebuie s& se asigure ca angaiatii sdi (m/f/d) au acces la date numai in masura
n care acest lucru este absolut necesar si trebuie s& Ti angajeze in scris s& pdstreze secretul datelor si s Ti instruiascd cu
privire la reglementdrile privind protectia datelor care trebuie respectate. Partenerii nostri comerciali pot fi siguri de prote-

jarea datelor confidentiale si personale in acelasi mod de catre Arntz Optibelt Group.

PROTECTIA PROPRIETA‘!’II INTELECTUALE

Trebuie respectate drepturile de proprietate intelectuald; transferul de tehnologie si de cunostinte tehnice trebuie s& se real-
izeze astfel incat sa fie protejate drepturile de proprietate intelectuald ale Grupului Arntz Optibelt si informatiile aferente.
Utilizarea proprietdtii intelectuale, precum si a altor materiale cu drepturi de autor ale Arntz Optibelt Group este permisa

numai cu acordul expres.
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RESPECTAREA CODULUI DE CONDUITA
SISTEME DE MANAGEMENT

Furnizorul se angajeazd s& identifice si sa analizeze impactul activitatilor sale comerciale asupra mediului si a drepturilor
omului si s& defineasca masuri adecvate pentru a le elimina sau a le reduce la minimum. Furnizorul trebuie s& asigure
capacitdtile de personal necesare, s& dezvolte si s& pund in aplicare sisteme de management, procese si orientdri pentru
a stabili cerintele descrise aici. Ne asteptdm ca furnizorii nostri s& dispund de un sistem de management de mediu in con-
formitate cu DIN 14001 si, de asemenea, le recomandam furnizorilor nostri sa dispuna de un sistem de management al
sigurantei si sand&tdtii in conformitate cu DIN 45001 sau cu standarde comparabile. De asemenea, recomanddm ca furni-
zorii nostri sa aiba un sistem de management care s@ inregistreze, s& evalueze si sa Tmbundtateascd consumul de energie,

in mod ideal un sistem de management al energiei in conformitate cu DIN 50001.

INSTITUIREA UNEI PROCEDURI DE RECLAMATII (SISTEM DE DENUNTARE A NEREGULILOR))

Furnizorul trebuie sa dispund de un sistem care sd permitd raportarea anonimd a eventualelor nemultumiri in cadrul compa-
niei. Fiecare partener de afaceri si angajatii sdi (m/f/d) sunt rugati s& raporteze eventualele cazuri de suspiciune si incalcdri
ale prezentului Cod de conduitd. In acest fel, consecintele unor astfel de incalcari vor fi limitate, iar abateri comparabile vor fi

evitate in viitor.

CONTROALE

Grupul Arntz Optibelt isi rezerva dreptul de a verifica respectarea prezentului cod de conduitd Tntr-un mod adecvat, in spe-
cial in cadrul auditurilor furnizorilor. Tn acest scop, angaiatii (m/f/d) Grupului Amtz Optibelt si tertii insarcinati de Grupul
Arntz Optibelt au dreptul de a inspecta spatiile si instalatiile furnizorului Tn timpul orelor de lucru, de a verifica méasurile
luate de furnizor pentru a respecta prezentul Cod de conduitd, de a inspecta toate documentele relevante necesare ale
furnizorului, precum si de a discuta cu angajatii (m/f/d) furnizorului in acest sens. Furnizorul este informat cu privire la re-

zultatele inspectiilor.

LUAREA MASURILOR DE REMEDIERE S| CONSECINTELE JURIDICE ALE iNCALCARILOR

Incélcarea obligatiilor prevézute in acest Cod de conduitd constituie o incdlcare a contractului fatd de Arntz Optibelt
Group, precum si o afectare substantiald a relatiei de afaceri. Incalcarile, in special a drepturilor omului sau a obligatiilor
de mediu, trebuie sd inceteze imediat. Partenerul de afaceri trebuie s& informeze Grupul Arntz Optibelt, intr-o perioadd re-
zonabild de timp, despre masurile interne pe care le-a luat pentru a preveni viitoarele incélcari. In cazul in care partenerul
de afaceri nu respectd aceste obligatii intr-o perioadd de timp rezonabil&, in cazul in care partenerul de afaceri nu initiaza
nicio masurd de imbunétdatire adecvatd infr-o perioadd de timp rezonabild sau in cazul in care o incélcare este atat de
gravd incét continuarea relatiei de afaceri devine nerezonabild pentru Grupul Arntz Optibelt, acesta Tsi rezerva dreptul,

farad a aduce atingere altor drepturi, de a rezilia relatia contractuald in cauzd f&ra preaviz.
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RAPORTAREA INCALCARILOR - PERSOANA DVS. DE CONTACT
LA OPTIBELT

Raportérile catre Arntz Optibelt Group pot fi facute prin e-mail, telefonic, prin postd sau prin intermediul sistemului de
denuntare anonimd. Urmdtorul link v& va conduce la canalul de raportare online protejat al Arntz Optibelt Group: www.

bkms-system.com/optibelt. Fiecare raportare va fi tratatd in mod confidential si va fi investigatd cu atentie.
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DECLINAREA RASPUNDERII & ACORDUL FURNIZORULUI

DECLINAREA RASPUNDERII

Grupul Arntz Optibelt nu este r&dspunzdator pentru daune, cheltuieli, costuri sau altele asemenea care rezulta din respectarea
acestei obligatii de catre partenerul de afaceri..

ACORDUL FURNIZORULUI

Prezentul cod de conduitd nu creeaza in sine nicio relatie de munca cu partenerul de afaceri. Prin semnarea acestui doc-
ument, furnizorul se angajeazd sa actioneze in mod responsabil, sa respecte principiile si cerintele enumerate si s& Tsi in-
formeze toti angaijatii sai (m/f/d), precum si furnizorii, cu privire la continutul acestui Cod al furnizorului si s& se asigure cé
acestia respectd prevederile cuprinse in acesta. El se angajeaza sa respecte cerintele de-a lungul lantului de aprovizionare.

Data, semndtura si stampila sau semnatura digitala
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