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WHISTLEBLOWING

WHISTLEBLOWING-SYSTEM DER ARNTZ OPTIBELT GRUPPE:  
INTEGRITÄT UND VERTRAUEN 
Die Arntz Optibelt Gruppe legt großen Wert auf eine offene und von gegenseitigem Vertrauen geprägte Unternehmenskultur 
und möchte jede Mitarbeiterin und jeden Mitarbeiter ermutigen, sich bei möglichen Compliance-Risiken im Regelfall an die 
Ansprechpartner/innen im Unternehmen einschließlich der Vorgesetzten, der Geschäftsführung und sowie des Betriebsrates 
zu wenden. Dies gilt auch für Geschäftspartner und alle weiteren Personen, die auf mutmaßliche Compliance-Verstöße und 
sonstige Missstände im Unternehmen hinweisen möchten.  

Für die Arntz Optibelt Gruppe sind Fairness und Vertrauen die Grundsteine für ein gutes Miteinander sowie eine erfol-
greiche und nachhaltige Geschäftstätigkeit. Wir möchten jeden ermuntern, das hier zur Verfügung gestellte anonyme 
Meldesystem zu nutzen, wenn er/sie Kenntnis von einem schädigenden Verhalten hat oder befürchtet, dass ein solches 
vorliegt – zu Lasten einer/-s Mitarbeiter/-in oder für die Arntz Optibelt Gruppe insgesamt. 

Wir werden Ihre Meldungen anonym behandeln und sicherstellen, dass Sie anonym bleiben. Zugleich werden wir 
den Missstand untersuchen und bei berechtigtem Anfangsverdacht weitere Maßnahmen einleiten, um ihn umgehend 
zu beheben. Wir haben uns zudem entschieden, dass die Meldungen über ein externes Rechtsanwaltsbüro entgegen 
genommen werden – Sie haben so die Möglichkeit, mit dem Anwalt/der Anwältin in eine Erst-Kommunikation zu treten.

Ihre Geschäftsführung
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Das hier zur Verfügung gestellte Whistleblowing-System bietet Ihnen die 
Möglichkeit, Ihre Meldung anonym abzugeben und zugleich mit uns in Kontakt 
zu treten. Hierbei haben Sie die Möglichkeit, über das BKMS-System im Zuge 
der Kontaktaufnahme Dokumente auszutauschen und über einen eigenen 
Postkasten zu kommunizieren. Wenn Sie eine vertrauliche Meldung senden 
möchten, gelangen Sie über den folgenden Link zum geschützten Online-
Meldekanal der Arntz Optibelt Gruppe.

www.bkms-system.com/optibelt

Ein Hinweis für Sie: sofern die von Ihnen bevorzugte Sprache nicht aufgelistet 
ist, können Sie Ihre Meldung auch in jeder anderen Sprache abgeben. Sie 
können uns auch jederzeit in allen Sprachen per E-Mail oder Post kontaktieren.

WARUM SOLL ICH  
EINE MELDUNG ABGEBEN?  
Die Einhaltung der geltenden gesetzlichen und unternehmensinternen 
Regelungen hat oberste Priorität. Ein partnerschaftlicher und vertrauensvoller 
Umgang miteinander sind die Grundlage für eine gute und langfristige 
Zusammenarbeit. Mit Ihrer Meldung helfen Sie uns bei der Behebung von 
Missständen oder schädigendem Verhalten und unterstützen uns, Risiken für 
das Unternehmen und unser Image zu reduzieren. Sie tragen damit dazu bei, 
den nachhaltigen Erfolg des Unternehmens und die Erhaltung der Arbeitsplätze 
zu sichern. 

Die elektronische Plattform wurde für Sie eingerichtet, um Hinweise auf 
mögliche Verstöße anonym geben zu können. Dies umfasst insbesondere,  
aber nicht abschließend

	 • Korruption/Bestechung

	 • Betrug/Untreue/Diebstahl

	 • Geldwäsche/Illegale Zahlungen

	 • Wettbewerbs- oder Kartelldelikte

	 • Verstoß gegen Datenschutzvorschriften oder IT-Sicherheitsrichtlinien

	 • Verstöße gegen Umwelt-, Arbeits- und Gesundheitsschutz

	 • Diskriminierung/Belästigung/Mobbing

	 • Anfragen/ich suche Rat

GRÜNDE/INHALTE
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ABLAUF/ANONYMITÄT

WIE IST DER ABLAUF DER MELDUNG  
UND WIE BLEIBE ICH ANONYM?  
Nach Abschluss Ihrer Meldung im BKMS-Hinweisgebersystem geht diese an eine 
internationale Rechtsanwaltskanzlei. Von dort wird ein Anwalt/eine Anwältin 
mit Ihnen in einen ersten Kontakt treten, bevor die Meldung dann an die von der 
Geschäftsführung benannten Ansprechpartner der Arntz Optibelt Gruppe geht. Die 
Kanzlei wird Ihrem Wunsch nach Anonymität nachkommen und die Meldung ohne 
Offenlegung Ihrer Identität weitergeben. Wir haben uns für das BKMS®-System 
entschieden, da es dem Schutz des Hinweisgebers und dessen Anonymität oberste 
Priorität einräumt. Die Funktionalität der Anonymitätswahrung ist von unabhängiger 
Stelle zertifiziert. Bei der Einrichtung Ihres geschützten Postkastens wählen Sie 
Pseudonym/Benutzername und Kennwort selbst. Diese Zugangsdaten sind für 
niemanden außer Ihnen selbst sichtbar. Bei Verlust Ihrer Zugangsdaten geben Sie 
bitte eine neue Meldung ab und richten einen neuen Postkasten ein. Bitte geben 
Sie möglichst die Referenznummer Ihrer alten Meldung an, da bei einem neuen 
Postkasten die Inhalte Ihrer alten Meldung nicht vorhanden sind. Ihre Meldung wird 
durch Verschlüsselungs- und andere spezielle Sicherheitsroutinen anonym gehalten. 

Wenn Sie Ihre Meldung anonym abgeben, müssen Sie keine persönlichen 
Angaben machen. Achten Sie dann auch darauf, keine Daten einzugeben, die 
Rückschlüsse auf Ihre Person zulassen und verwenden kein technisches Endgerät, 
wie zum Beispiel PC oder Smartphone, das von Ihrem Arbeitgeber zur Verfügung 
gestellt wird. Über den geschützten Postkasten wird Ihnen ein/-e Bearbeiter/-in 
Rückmeldung geben, was mit Ihrem Hinweis geschieht, oder Fragen stellen, falls 
Einzelheiten noch unklar sein sollten – Sie bleiben auch während des Dialogs 
anonym. Wir sind an Meldungen interessiert, um Schäden abzuwenden, nicht an 
Ihnen als Hinweisgeber.

Hier gelangen Sie  
zum BKMS®-System:
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www.optibelt.com

Optibelt GmbH 
Corveyer Allee 15
37671 Höxter 
GERMANY

T +49 5271 621
F  +49 5271 976200
E info@optibelt.com
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