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PRAAMBEL 4

PRAAMBEL

Die Arntz Optibelt Gruppe ist davon iberzeugt, dass ein langfristiger Erfolg nur durch ein nachhaltiges und verantwortungs-
volles Handeln méglich ist. Daher bekennt sich die Arntz Optibelt Gruppe zu ihrer Skologischen und gesellschaftlichen
Verantwortung im Rahmen ihrer weltweiten unternehmerischen Tatigkeiten. Dieser Verhaltenskodex fir Geschéftspartner
fasst die Werte und Grundsatze der Arntz Optibelt Gruppe zusammen, die deren Erwartungen gegeniiber ihren Geschfts-
partnern widerspiegeln, und ergénzt die rechtlichen Vereinbarungen mit diesen. Wesentliche Eckpunkte unseres Verhaltens-
kodex sind Rechtschaffenheit, Nachhaltigkeit und Verantwortung gegeniber Mensch und Umwelt. Dieser Kodex wurde
entwickelt, um dafiir zu sorgen, dass Arbeitskréfte in der gesamten Lieferkette unter Bedingungen beschdaftigt werden, die
sicherstellen, dass sie mit Respekt und Wiirde behandelt werden, und dass die Vertragspartner ihre Geschéfte nachhaltig
und anstandig ausiben. Durch &kologisch und sozial verantwortliches Handeln wollen wir die Lebensqualitat der Menschen

verbessern und die Lebensgrundlagen kiinftiger Generationen sichern.

Die Akzeptanz des Verhaltenskodex in seiner aktuellen Fassung ist verbindliche Grundlage einer Geschéftsbeziehung. Er
ist fir jedes Unternehmen giltig, das Waren oder Dienstleistungen fir die Arntz Optibelt Gruppe entwickelt, herstellt bzw.
erbringt und/oder vermarktet sowie fir ihre Tochter- und Beteiligungsgesellschaften. Zudem beanspruchen die folgenden
Inhalte auch fiir Lieferanten und andere Dritte, die durch unsere Lieferanten zur Vertragserfiillung mit der Arntz Optibelt
Gruppe eingesetzt werden, vollumfénglich Geltung. Der Geschéftspartner hat seine eigenen Vertragswerke zu erstellen,
in denen die Inhalte dieses Verhaltenskodex enthalten sein miissen. Von den Lieferanten wird erwartet, dass sie mit den
Geschaftspraktiken ihrer Lieferanten und Subunternehmer vertraut sind und dafir sorgen, dass diese alle Grundsétze und

Anforderungen des folgenden Verhaltenskodex einhalten.
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GRUNDLAGEN

GRUNDLAGEN

Die Nachhaltigkeitsanforderungen an unsere Geschaftspartner orientieren sich an internationalen Standards und Konven-
tionen, wie den Prinzipien des UN Global Compact Acts, den OECD-Leitsatzen fir multinationale Unternehmen (OECD
Guidelines for Multinational Enterprises), den UN-Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte (UN Guiding Principles
on Business and Human Rights) und den einschldgigen Konventionen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO Declara-

tion on Fundamental Principles and Rights at Work).

Die nachstehenden Regelungen sind als Mindestanforderungen zu verstehen; sollte das lokal giltige Recht héhere Anfor-
derungen stellen, so sind diese selbstverstandlich vorrangig einzuhalten. Die Arntz Optibelt Gruppe ist stets bestrebt, die

Mindestanforderungen zu iibertreffen und kontinuierlich weiterzuentwickeln.
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MENSCHENRECHTE UND ARBEITSRECHTE DER MITARBEITER (M/W/D)

MENSCHENRECHTE UND ARBEITSRECHTE DER MITARBEITER (M/W/D)

Die Arntz Optibelt Gruppe unterstitzt die Inhalte der ,Allgemeinen Erklérung der Menschenrechte” der UN-Generalver-
sammlung und verpflichtet sich, diese zu achten und zu schitzen. MaBBgebend fir die Wahrung der Interessen jedes ein-
zelnen Mitarbeiters (m/w/d) erkennen wir die Kernarbeitsnormen der ILO als bindend an. Wir bemiihen uns darum, dass
die Menschenrechte aller Arbeitnehmer (m/w/d) in unserer Lieferkette geschiitzt werden, und erwarten ebendies auch von
unseren Vertragspartnern.

VERBOT VON ZWANGSARBEIT UND MENSCHENHANDEL

Es ist Geschaftspartnern untersagt, sich an Praktiken wie dem Menschenhandel und der Sklaverei zu beteiligen sowie Mate-
rialien oder Dienste von Unternehmen zu erwerben, die solche Methoden einsetzen. Zwangsarbeit umfasst alle Arten von
Schuldknechtschaft, den Einsatz von kérperlicher Zichtigung, Arrest oder Gewaltandrohung als Mittel zur Disziplinierung und
UberwachungsmaBnahmen wie die Einbehaltung von Identifikationsdokumenten und Arbeitserlaubnissen.

Gleichfalls ist der Grundsatz der frei gewdhlten Beschaftigung zu respektieren. Die Arbeitskrdfte missen in die Lage versetzt
werden, die Arbeit verlassen und ihr Beschaftigungsverhéltnis beenden zu kénnen.

VERBOT VON KINDERARBEIT UND SCHUTZ JUNGER MITARBEITER (M/W/D)

Der Geschdaftspartner verpflichtet sich, nur Mitarbeiter (m/w/d) zu beschaftigen, die das zur Verrichtung von Arbeit erforder-
liche Mindestalter nach der jeweils geltenden nationalen Gesetzgebung erreicht haben, und keine Kinderarbeit zu dulden.
Wenn der Geschaftspartner jugendliche Arbeitnehmer (m/w/d) im Rahmen der nationalen Gesetze beschéftigt, hat er sicher-
zustellen, dass sich die die Art der Tétigkeit nicht negativ auf ihre Sicherheit, Gesundheit, Entwicklung und Moral auswirkt
und ihre Arbeitszeiten die Teilnahme an Berufsbildungsprogrammen nicht beeintréchtigen.

VEREINIGUNGSFREIHEIT s

Der Geschdftspartner respektiert das Recht der Arbeitskrafte ' y
auf Vereinigungsfreiheit, auf Beitritt zu Gewerkschaften, auf 3
Anrufung der Arbeitskraftevertretung und auf Mitgliedschaft ’:

in Betriebsrdten. Arbeitnehmervertretern ist freier Zugang zu \

den Beschdaftigten einzurdumen. Weiter sind das Recht auf I
Kollektivverhandlungen zur Regelung von Arbeitsbedingungen
und das Streikrecht im Rahmen der gesetzlichen Regelungen o = IF
zu gewdhren. Den Arbeitskréften muss es maglich sein, mit der )
Unternehmensleitung offen und ohne Angst vor Diskriminierung,  *
Beldstigung oder Repressalien zu kommunizieren und Ideen

sowie Bedenken hinsichtlich Arbeitsbedingungen und Manage-

mentpraktiken vorzubringen.
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MENSCHENRECHTE UND ARBEITSRECHTE DER MITARBEITER (M/W/D)

CHANCENGLEICHHEIT UND VERBOT VON DISKRIMINIERUNG UND BELASTIGUNG

Von den Geschaftspartnern wird erwartet, dass sie die Grundsatze der Chancengleichheit wahren und Diskriminierung
ihrer Mitarbeiter (m/w/d) aufgrund von Merkmalen wie Geschlecht, Herkunft, Religion, Alter, sexueller Orientierung, geisti-
gen oder kérperlichen Einschrankungen, Gewerkschaftsmitgliedschaft oder jedweden anderen Merkmalen, die durch lokale
Gesetze geschitzt sind, untersagen. Vorbenanntes gilt insbesondere fir die Einstellung von Mitarbeitern (m/w/d), fir ihre
Weiterbildung, Beférderung und Entlohnung. Die persdnliche Wiirde, Privatsphére und Persénlichkeitsrechte jedes Einzelnen
sind zu achten. Arbeitnehmer (m/w/d) diirfen keiner kérperlichen, sexuellen, psychologischen oder verbalen Beldstigung
oder sonstigem Missbrauch ausgesetzt werden.

ARBEITSSCHUTZ UND ARBEITSSICHERHEIT

Der Geschdaftspartner erfiillt alle arbeitsrechtlichen und sicherheitstechnischen Regelungen und Auflagen und gewdhrleistet
Arbeits- und Gesundheitsschutz im Rahmen der jeweiligen nationalen Bestimmungen. Er hat mindestens fiir eine hygienische
Arbeitsumgebung mit ausreichender Beleuchtung, angemessener Temperatur, Beliftung, Sanitdranlagen und Trinkwasser zu
sorgen. Seitens des Vertragspartners ist sicherzustellen, dass Prozesse zur kontinuierlichen Feststellung, Bewertung, Vermei-
dung und Bekédmpfung potenzieller Gefahren fir die Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer (m/w/d) etabliert sind. Er
ergreift MaBnahmen, um potenziellen Unféllen, Verletzungen und Erkrankungen der Beschéftigten, die mit dem Arbeitsab-

lauf zusammenhéngen bzw. sich dabei ereignen kénnen, vorzubeugen.

VERGUTUNG

Es wird von den Geschaftspartnern erwartet, dass sie alle geltenden Gesetze und Vorschriften sowie ggf. verbindliche Tarif-
vertrdge in Bezug auf die Vergiitung einhalten. Die Vergitungen sind fristgemdf, wiederkehrend und vollsténdig in einem
gesetzlichen Zahlungsmittel zu entrichten. Abziige vom Lohn als Disziplinarmaf3nahme sind nicht zuléssig. Die Berechnungs-
grundlage fir die Entlohnung der Arbeitskrafte ist fortlaufend in Form einer Lohnabrechnung oder eines vergleichbaren
Dokuments den Mitarbeitern (m/w/d) gegeniber bekannt zu geben.

ARBEITSZEITEN

Der Geschaftspartner muss sicherstellen, dass seine Mitarbeiter (m/w/d) bei der Arbeit alle geltenden Gesetze im Hinblick
auf reguldre Arbeitszeiten und Uberstunden befolgen einschlieBlich Pausen-, Ruhe- und Urlaubszeiten. Die ILO-Kernarbeits-
normen sind einzuhalten.
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FAIRES MARKTVERHALTEN UND ETHIK

FAIRES MARKTVERHALTEN UND ETHIK
EINHALTUNG VON WIRTSCHAFTSRECHT, WETTBEWERBS- UND KARTELLRECHT

Der Geschaftspartner muss im Einklang mit den weltweit geltenden gesetzlichen und behdrdlichen Vorgaben im Bereich
Zoll, Export, Einfuhr und Wirtschaftssanktionen handeln.

Der Lieferant ist verpflichtet, sich im Wettbewerb fair zu verhalten und die jeweils anwendbaren gesetzlichen Regelungen,
die den freien Wettbewerb schitzen, einzuhalten. Ferner wird er keine Vereinbarungen oder aufeinander abgestimmten
Verhaltensweisen mit anderen Wettbewerbern, Lieferanten oder Kunden treffen, die eine Verhinderung, Einschréinkung oder
Verfalschung des Wettbewerbs gemafB den geltenden Kartellrechtsvorschriftfen bezwecken.

VERMEIDUNG VON INTERESSENKONFLIKTEN

Wir erwarten, dass unsere Geschdaftspartner Entscheidungen auf Basis sachlicher Erwégungen treffen und sich dabei nicht
in unzuldssiger Weise von personlichen Interessen leiten lassen. Jede Situation, in der es einen Interessenkonflikt oder

den Anschein eines solchen zwischen ihren Interessen und den Interessen der Arntz Optibelt Gruppe geben kénnte, ist zu
vermeiden. Sobald ein Geschdaftspartner Kenntnis von einem potenziellen Interessenkonflikt erhdlt, ist er gehalten, interne

Maf3nahmen zu ergreifen sowie umgehend die Arntz Optibelt Gruppe zu informieren.

BEKAMPFUNG VON KORRUPTION UND VERMEIDUNG VON GELDWASCHE

Die Arntz Optibelt Gruppe wird zu keiner Zeit und in keinerlei Form Korruption, Erpressung, Unterschlagung oder Beste-
chung praktizieren oder tolerieren und erwartet ein gleiches Verhalten von allen Geschéftspartnern. Die geltenden Gesetze
zur Vermeidung von Geldwdsche sind einzuhalten. Der Geschéftspartner stellt sicher, dass seine Mitarbeiter (m/w/d),
Subunternehmer oder Vertreter keine Bestechungsgelder, Schmiergelder, unzuldssigen Spenden oder sonstigen unzuléssigen
Zahlungen oder Vorteile gegentber Kunden, Amtstragern oder sonstigen Dritten gewdhren, anbieten oder von diesen an-

nehmen. Dies gilt auch, wenn lokale Gesetze derartige Verfahren zulassen.

UMGANG MIT EINLADUNGEN UND GESCHENKEN

Einladungen und Geschenke an Mitarbeiter (m/w/d) der Arntz Optibelt Gruppe oder ihnen nahestehende Personen dirfen
nur gewdhrt werden, wenn diese rein symbolischer Art sowie transparent sind, auf geschéftlicher Ebene iblichen Praktiken
entsprechen und eine méglicherweise unsachgemafle Beeinflussung einer dienstlichen Entscheidung sicher ausgeschlossen

werden kann. Das Gewdhren oder Annehmen eines Vorteils seitens des Geschéftspartners zum Zwecke der Einflussnahme

hat zu unterbleiben. Auch Zuwendungen an Amtstrdger, Regierungsbeamte oder Vertreter dieser Personen zur unrechtméafi-
gen Férderung des Geschdfts oder indirekte Zuwendungen, z. B. Gber andere Dritte, werden nicht geduldet.
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UMGANG MIT DATEN UND VERTRAULICHEN INFORMATIONEN 12

UMGANG MIT DATEN UND VERTRAULICHEN INFORMATIONEN
VERTRAULICHE INFORMATIONEN

Vertrauliche Informationen Gber die Arntz Optibelt Gruppe sind sorgféltig zu behandeln und diirfen ohne die ausdrickliche
Genehmigung nicht an unbefugte Dritte oder die Offentlichkeit weitergegeben werden. Zu den vertraulichen Informationen
kénnen Herstellungsformeln und -prozesse, Preise, Vertragsinformationen und sonstige nicht ffentliche Informationen

gehéren.

DATENSCHUTZ, INFORMATIONS- UND DATENSICHERHEIT

Der richtige Umgang mit vertraulichen und personenbezogenen Informationen ist wesentlich fiir den Erfolg der Arntz
Optibelt Gruppe und ihre Geschdftspartner. Der Geschaftspartner verpflichtet sich, mit unternehmensrelevanten Informa-
tionen und personenbezogenen Daten verantwortungsvoll umzugehen, sie vor Missbrauch zu schitzen und die Gesetze zu
Datenschutz einschlieBlich der EU-Datenschutz-Grundverordnung und Informationssicherheit einzuhalten. Der Vertrags-
partner sichert zu, vertrauliche Informationen dem Stand der Technik entsprechend zu schiitzen. Personenbezogene Daten
dirfen nicht ohne legitimen geschaftlichen Zweck oder Einwilligung verarbeitet werden. Hierzu gehért u. a., aber nicht
abschlieBend das Erfassen, Erheben oder Speichern von personenbezogenen Daten. Wenn der Vertragspartner bei der
Erbringung der Vertragsleistungen Zugang zu personenbezogenen Daten erhélt, sind diese ausschlieBlich zum Zwecke der
Erbringung der Vertragsleistungen zu verarbeiten. Er hat sicherzustellen, dass seine Mitarbeiter (m/w/d), nur soweit zwin-
gend notwendig, Zugriff auf die Daten erhalten, und hat diese schriftlich auf das Datengeheimnis zu verpflichten sowie Gber
die einzuhaltenden Datenschutzvorschriften zu belehren. Unsere Geschaftspartner kénnen erwarten, dass die Arntz Optibelt

Gruppe deren vertrauliche und personenbezogene Daten ebenso schitzt.

SCHUTZ GEISTIGEN EIGENTUMS

Rechte an geistigem Eigentum sind zu respektieren; Technologie- und Know-how-Transfer haben so zu erfolgen, dass die
geistigen Eigentumsrechte der Arntz Optibelt Gruppe und diesbeziigliche Informationen geschiitzt sind. Die Verwendung
geistigen Eigentums sowie anderer urheberrechtlich geschitzter Materialien der Arntz Optibelt Gruppe ist nur nach aus-
dricklicher Einwilligung zuléssig.
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EINHALTUNG DES VERHALTENSKODEX

EINHALTUNG DES VERHALTENSKODEX
MANAGEMENTSYSTEME

Der Lieferant verpflichtet sich, die kologischen sowie menschenrechtsbezogenen Auswirkungen seiner Geschaftsaktivitéten
zu bestimmen, zu analysieren und entsprechende Mafnahmen zu deren Aufthebung oder Minimierung festzulegen. Er hat
die notwendigen personellen Kapazitdten bereitzustellen und Managementsysteme, Prozesse sowie Richtlinien auszuarbei-
ten und umzusetzen, um die hier beschriebenen Anforderungen zu etablieren. Wir erwarten von unseren Lieferanten ein
Umweltmanagementsystem nach DIN 14001 und empfehlen unseren Lieferanten zudem ein Sicherheits- und Gesundheits-
managementsystem nach DIN 45001 oder vergleichbaren Normen. AuBerdem empfehlen wir unseren Lieferanten ein
Managementsystem, mit dem die Energieverbrduche erfasst, bewertet und verbessert werden, idealerweise ein Energie-

managementsystem nach DIN 50001.

EINRICHTUNG EINES BESCHWERDEVERFAHRENS (HINWEISGEBERSYSTEM/WHISTLEBLOWING)

Der Lieferant muss ber ein System verfigen, welches anonyme Meldungen/Hinweise méglicher Missstdnde im Unternehmen
ermdglicht. Jeder Geschéftspartner und dessen Mitarbeiter (m/w/d) sind aufgerufen, mégliche Verdachtsfalle und Verstof3e
gegen diesen Verhaltenskodex zu melden. Auf diese Weise sollen die Folgen solcher VerstéBe begrenzt und ein vergleich-

bares Fehlverhalten in Zukunft vermieden werden.

KONTROLLEN

Die Arntz Optibelt Gruppe behdlt sich das Recht vor, die Einhaltung dieses Verhaltenskodex in angemessener Weise zu
Uberprifen, insbesondere im Rahmen von Lieferantenaudits. Zu diesem Zweck sind Mitarbeiter (m/w/d) der Arntz Optibelt
Gruppe und von dieser beauftragte Dritte berechtigt, innerhalb der Geschéftszeiten das Betriebsgeldnde und die Betriebs-
einrichtungen des Lieferanten zu besichtigen, die vom Lieferanten getroffenen Mafnahmen zur Einhaltung dieses Kodex

zu prifen, alle betreffenden notwendigen Unterlagen des Lieferanten einzusehen sowie diesbeziglich mit Mitarbeitern

(m/w/d) des Lieferanten zu sprechen. Uber das Ergebnis der Kontrollen wird der Lieferant informiert.

ERGREIFEN VON ABHILFEMASSNAHMEN UND RECHTSFOLGE BEI VERSTOSSEN

Ein VerstoB gegen die in diesem Verhaltenskodex niedergelegten Pflichten stellt eine Vertragsverletzung gegeniber der
Arntz Optibelt Gruppe sowie eine wesentliche Beeintrachtigung der Geschaftsbeziehung dar. Verletzungen, insbesondere
von menschenrechts- oder umweltbezogenen Pflichten, sind unverziglich zu beenden. Der Geschéftspartner hat innerhalb
einer angemessenen Frist die Arntz Optibelt Gruppe dariiber zu informieren, welche unternehmensinternen Maf3nahmen er
unternommen hat, um kinftige Versté3e zu verhindern. Kommt der Geschdaftspartner diesen Pflichten nicht innerhalb einer
angemessenen Frist nach, werden durch den Geschaftspartner keine geeigneten VerbesserungsmaBnahmen innerhalb einer
angemessenen Frist eingeleitet oder wiegt ein Verstof3 derart schwer, dass eine Fortsetzung der Geschaftsbeziehung fir die
Arntz Optibelt Gruppe unzumutbar wird, behdlt sich die Arntz Optibelt Gruppe unbeschadet weiterer Rechte vor, das
betroffene Vertragsverhaltnis fristlos zu kiindigen.
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MELDUNG/HINWEISE VON VERSTOSSEN - IHR ANSPRECHPARTNER
BEI OPTIBELT

Meldungen bei der Arntz Optibelt Gruppe kénnen per E-Mail, per Telefon, per Post oder iber das anonyme Hinweisgeber-
system abgegeben werden. Uber den folgenden Link gelangen Sie zum geschitzten Online-Meldekanal der Arntz Optibelt
Gruppe: www.bkms-system.com/optibelt. Jede Meldung wird vertraulich behandelt und eingehend untersucht.
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HAFTUNGSAUSSCHLUSS & EINVERSTANDNIS DES LIEFERANTEN

HAFTUNGSAUSSCHLUSS

Die Arntz Optibelt Gruppe haftet nicht fir Schaden, Aufwendungen, Kosten o. A., die aufgrund der Einhaltung dieser

Verpflichtung aufseiten des Geschaftspartners entstehen.

EINVERSTANDNIS DES LIEFERANTEN

Durch diesen Verhaltenskodex allein kommt keinerlei Beschaftigungsverhélinis mit dem Geschdaftspartner zustande. Der Lie-
ferant verpflichtet sich mit der Unterzeichnung dieses Dokuments, verantwortungsvoll zu handeln, sich an die aufgefihrten
Grundsdtze und Anforderungen zu halten und alle seine Mitarbeiter (m/w/d) sowie Zulieferer Gber den Inhalt dieses Liefe-
rantenkodex zu informieren und sicherzustellen, dass diese die darin enthaltenen Bestimmungen ebenfalls einhalten. Er setzt

sich fir die Einhaltung der Anforderungen entlang der Lieferkette ein.

Datum, Unterschrift und Stempel oder digitale Signatur
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