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iCINDEKILER e SIRKET POLITIKASI

. .. - Arntz Optibelt Grubu olarak (bundan bdyle Optibelt olarak adlandirlacaktir) sirke-
SlRKET POLITIKASI 3 : - timiz, diinya capinda yilksek performansh giic aktarma kayislarinin énde gelen

ureticilerinden biri olarak kabul edilmekte ve makine yapimi, otomotiv bransi, tarim
makineleri sektori, ev cihazlar endistrisi, lojistik ve bisiklet endistrisinde kullanilan

KALITE POLITIKASI 4 '._ sofistike giic aktarim ¢ézimleri gelistirmektedir.
Urinlerimiz, uzun kullanim &mri, yiksek kalite ve teknik uzmanlik gerektiren her

CEVRE VE ENER“ POL'T'KAS' 6 ' i yerde kullaniimaktadir. Kendimizi sirekli olarak gelecege yonelik konumlandiriyoruz

ve sirket kararlarina sirdirilebilirlik unsurlarini dahil ediyoruz.

Optibelt, ekolojik ve toplumsal sorumluluguna baglidir ve Grinlerin Gretimi, tasinmasi

CESITLILIK POLITIKASI 8 . “ | vo dagiimi sirelride nsan, o ve lm izeindeki lker minimums incirmeyi
IS VE GUVENLIK POLITIKASI 10
SAGLIK POLITIKASI 12
YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI 14
BILGI GUVENILIGI/BILGI VERENLERI KORUMA YASASI 16

LIDERLIK VE ISBIRLIGI MISYON BILDIRISI 18

Bu sirket politikasi Arntz Optibelt Grubuna bagli tim sirketler ve subeler icin gegerlidir.
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Arntz Optibelt Grubu Yénetimi
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KALITE POLITIKASI

Optibelt'in tim ¢alisanlari, sirketin varliginin ve gelisiminin sadece, musterilerimizin
memnun olmasi ve bize siparis vermeye devam etmeleri durumunda giivence altina
alinabilecegini bilmektedir. UrGnlerimizi misterilere her zaman;

e Onlarla kararlastirdigimiz Grin kalitesinde,

® Dogru zamanda,

® Dogru yerde,

® Dogru miktarda,

¢ Rekabefci fiyatlarla,

® En iyi hizmetlerle,

e Uzun vadeli bir is iliskisi cercevesinde tedarik ettigimizde
memnun misterilerimiz olacakhr.

ISO 9001 ve IATF 16949 gibi kabul gérmus standartlarin giincel revizyonlarina
yonelik gereksinimlerin belirlenmesinde musterilerimize ve tedarikgilerimize her
zaman bilgi ve yeteneklerimizle destek sagliyoruz.

Urinlerimizin ve hizmetlerimizin kalitesi, her alanda hatasiz calismamiza baghdir.
Bunun yaninda, en temel ilkemiz, hatalari dizeltmek veya hatali Grinleri ayiklamak
yerine hatalardan kaginmaktr. Sirketin basarisinda ¢alisanlar énemli rol oynar.
Optibelt, motivasyonu yiksek, nitelikli ve kaliteye duyarli calisanlara sahiptir ve bu
cahsanlar given icinde birlikte calismaktadir.

Tim kalite giivence faaliyetleri yukarida belirtilen standartlara ve misteriye 6zgi ek
gereksinimlere uygun olarak yonlendirilmektedir. Bu, ginlik calismalarimizin temelini
olusturmaktadir. Kalite politikamiz, gegerli Kalite Yonetim Sistemi belgelerinde genel
ve 6zel olarak ifadesini bulmaktadir. Bu, sinirlama olmaksizin tim sirket alanlarini
kapsar ve tim calisanlar icin baglayicidir.

Kalite politikamiz bu amagla asagidakilere katki saglar:
e Tim calisanlarin kalite bilincini desteklemek,

® Givenlik ve gevre koruma politikalarina uygun olarak modern, bir érnek ve birbir-
ine uyumlu yéntemler ve tekniklerle calisan Kalite Yonetim Sistemini sirdirmek ve
gelistirmek,

e Kalite maliyetlerini optimize etmek, israfi 6nlemek,
e |sletmelerimizde ve tedarikcilerimizde sirec izleme sistemi kurmak veya gelistirmek,
® Misterilerimizin memnuniyetini saglamak.

Kalite durumunu ve Kalite Yonetim Sistemi'nin etkinliginin
surekli iyilestirilmesini dizenli olarak kontrol ediyoruz.
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CEVRE VE ENERJi POLITIKASI

Surdirilebilir sirket yonetimi, eylemlerimizin dnemli bir parcasidir.
Ekonomik basari, ekolojik ve sosyal iyilestirmeleri gelistirmemizin temelidir.

Elbette tim yasal gerekliliklere ve ¢evre koruma konusundaki i¢sel ve bunun dtesindeki
tim dizenlemelere uymayi taahhiit ediyoruz.

Amacimiz, cevre dostu ve kaynaklari koruyan trinler gelistirmektir.

DEKARBONIZASYON

Dekarbonizasyon, yani karbon iceren emisyonlarin azaltlmasi veya bunlardan
vazgegilmesi, 6zellikle fosil enerji kaynaklarindan uzaklasma ve tim deger zincirinde
yenilenebilir enerji kaynaklarina gecis yoluyla, iklim degisikligini sinirlamak ve buna
bagl olarak sera gazlarini kontrol altina almak, CO, icerigi disik veya CO, icer-
meyen bir ekonomiye ulasma stratejisidir. Tum bu nedenlerle, 2050'ye kadar iklim
nétr olmayi hedefleyen Paris iklim Anlasmasi'na

bagliligimizi acikliyoruz. Bu sekilde uzun vadede CO, nétr olmayr planliyoruz.

GERi DONUSUM

Atk 6nleme ve su tiketimi agisindan her zaman su ilkeyi benimsiyoruz:

"Azalt - tekrar kullan - geri donistir".

Surdirilebilir su yonetimi saglamak amaciyla kullandigimiz ve bosalthgimiz suyun
kalitesini dizenli olarak izliyor ve inceliyoruz.

SUREKLI iYiLESTIRME

Cevre ve Enerji Yonetimi sistemlerimizi kullanarak trinlerimizin, streglerimizin, sube-
lerimizin ve ydnetim sistemlerimizin sirekli iyilestirmeye tabi tutulmasini sagliyoruz.
Enerji verimliligi ve enerji tasarrufu dahil temel cevre ve enerji unsurlari hedefli olarak
belirlenir ve Cevre ve Enerji Programi kullanilarak performansimiz: sirekli olarak
iyilestirmek amaciyla takip edilir.

Bu baglamda, irinlerimizin tim yasam déngisini géz éninde bulunduruyor rinler-
imizin gelistirilmesi, Gretimi, depolanmasi, tasinmasi, dagitimi ve kullanimi sirasinda
insan ve cevre Uzerindeki etkileri asgariye indirmeye amagliyoruz.

Cevre ve enerji performansimizi hem cevresel etkiler hem de Cevre ve Enerii Yonetim
Sistemimizin performansi agisindan sirekli olarak iyilestirmeye kararliyiz.
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CALISANLARI BiLGILENDIRME VE FARKINDALIKLARINI ARTIRMA

Calisanlarimizin cevre ve enerji bilincini dizenli iletisim yoluyla tesvik ediyoruz. He-
deflerimize ulasmak icin yeterli kaynaklari sagliyoruz.

Tom calisanlarin eylemlerinde cevre korumasini ve eneriji bilincini dogal bir davranis
bicimi olarak benimsemelerini hedefliyoruz.

lyi cevre korumanin, ézellikle sirekli gézden gecirmeyi ve gelistirmeyi gerektirdigine
inaniyoruz. Tim calisanlarimizi aktif olarak bu sirece katilmaya davet ediyoruz.

DiGER CEVRE SORUMLULUKLARI

Cevremiz bizim igin ¢ok degerlidir. Bu nedenle planlarimizda ve proseslerimizde her
zaman hayvan haklaring, tir cesitliligine, toprak kalitesine, arazi kullanimina dikkat
eder ve ormansizlasmaya karsi ¢cikariz. Sorumlu bir kimyasal madde y&netimi bunun
bir parcasidir.

Emisyon kontroli konusunda her zaman mevcut yasalara uyuyor ve girilti ve 1sik
emisyonlarimizi en aza indirmeye ve hava kalitesini etkilememeye gayret gésteri-
yoruz.
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CESITLILIK POLITIKASI

Arntz Optibelt Grubu olarak, her bireyin kékeninden, cinsiyet kimliginden, etnik
kkeninden, dininden, cinsel yéneliminden, yasindan, yeteneklerinden veya diger
dzelliklerinden bagimsiz olarak saygi gérmesinde, bu bireye deger verilmesinde ve
desteklenmesinde kararliyiz. Bu politika, cesitliligi ve kapsayicihigi tim sirket faali-
yetlerimizde tesvik etme taahhidimizi belirtir.

Cesitliligin, yenilik, yaraticilik ve farkli bakis agilarinin kaynagi olarak énemini kabul
ediyoruz. Her sesin duyuldugu ve her bireyin esit firsatlar buldugu bitinlestirici bir
calisma ortami olusturmaya kararhyiz.

Kuresel toplulugumuzun cesitliligini yansitan cesitlilige sahip bir calisan kadrosu
olusturmaya calisiyoruz. istihdam ve ise alim sireclerimizin adil ve kapsayici olmasini
ve ayrimci olmamasini sagdliyoruz. Tim ¢alisanlarin mesleki gelisimini ve yikselme
potansiyelini, kdken, cinsiyet kimligi, etnik kdken, din, cinsel yénelim, yas, yetenek
veya diger dissal 6zelliklere bakilmaksizin destekliyoruz.

Ayrimeilik, taciz ve én yargilardan arinmis bir calisma ortami hedefliyoruz. Agik
olsun gizli olsun, ayrimci davranislara géz yumulmayacakhr. Her ¢alisanin kendini
givende, saygi gorilen ve degerli hissetme hakki vardir.

Cesitlilik ve kapsayicilik bilincini artirmak amaciyla strekli egitimler ve programlar
sunacadiz. Bu egitimler, dn yargilari azaltmaya, klise disince bigimlerini asmaya ve
duyarlilik ile karsilikli saygi kiiltiring tesvik etmeye yardimer olacakhr.

Arntz Optibelt Grubu'ndaki yéneticiler, kapsayici bir kiltiri tesvik
etme ve cesitlilik ile kapsayicilik degerlerinin érnekleri olarak hareket etme sorumlu-
luguna sahiptir. Tum calisanlardan, bu degerleri tesvik etmeye katkida bulunmalarini

bekliyoruz, bu katki aktif kahlim, is birligi veya endiselerin bildirilmesi yoluyla yapila-
bilir.

N

O FEEL T TR R

Calisanlarimizdan, misterilerimizden ve ortaklarimizdan alacagimiz, cesitlilik ve
kapsayicilik cabalarimizla ilgili geri bildirimleri memnuniyetle karsiliyoruz. Yénerge-
lerimizi, programlarimizi ve uygulamalarimizi sirekli olarak gézden gegirecek ve
iyilestirecek, bdylece en yiksek standartlara uymalarini saglayacagiz.

Cesitli ve kapsayici bir ¢calisma ortaminin sadece ¢alisanlarimizi giclendirmekle kal-
mayip, ayni zamanda sirketimizi basarli kilacagina da inaniyor ve bu nedenle tim |
cahsanlarin ¢ikarina oldugunu disiniyoruz.
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iS VE GUVENLIK POLITIKASI

Kapsamli ve dngdrilu bir is ve givenlik politikasi, sirdurilebilir ve sorumlu isletme
faaliyetleri icin temel bir gerekliliktir. Calisanlarimizin saghg ve givenligi, korumak
ve muhafaza etmek istedigimiz 6nemli bir degerdir.

Bu nedenle, is givenligi ile ilgili tim yasal ve sirket ici dizenlemelere uymaya, ye-
terli kaynaklari saglamaya ve is yerinde tutarli bir uygulamaya kararliyiz. Burada

ilk sirada, gerekli koruyucu ekipmanlarin saglanmasi ve bu konuda farkindaligin
artirlmasi yoluyla kazalarin énlenmesi ve acil durum 6nlemleri yer almaktadir. Ayrica
olaylardan elde edilen bilgilerin dizenlenmesi ve bunlardan ¢ikarilan iyilestirme on-
lemleri de bulunmaktadir. Bunlar, Ariza ve Kaza Yénetimi kapsaminda gerceklestirilir.
Ayni sekilde tim subelerde yangin givenligine de dikkat ediyoruz.

Personelimize standart kisisel koruyucu ekipmanin (KKE) yani sira 6zel olarak uvyar-
lanmis koruyucu ekipmanlar da sunuyoruz; bunlar arasinda dizeltici koruma géz-
likleri ve 6zel kulak tikaclar da bulunmaktadir.

Oturarak yapilan islerde is yeri ergonomisi buyik énem tasir, bu alanda da ¢alisan-
larimiza uygun ekipmanlar sagliyoruz.

Her zaman tesislerimizin makine givenligine dikkat ediyoruz. Béylece ¢alisanlarimiz
dizenli olarak kontrol edilen ve bakilan makinelerde ¢alisiyorlar. Kimyasal ve/veya
biyolojik maddelerin islenmesi gerekiyorsa ilgili calisanlar bu konuda egitim aliyorlar.

Calisanlarimiza karsi insanlik disi muamele, cinsel taciz veya istismar, fiziksel
cezalandirma, zihinsel veya fiziksel zorlama veya s6zly istismar hicbir sekilde

hos gérilmemekte ve calisanlar herhangi bir bicimde bunlardan korunmaktadir.
Disiplinsiz davranis nedeniyle maas kesintisi kesinlikle yapilmaz. Ek 8demelerin,
ikramiyelerin, 8dillerin vb. kesintileri sadece énceden belirlenmis durumlarda ve ilgili
cahsanlarla dnceden belirlenen kapsamda (6rnegin, hedeflere ulasilamamasi, is
hatalari vb. nedenlerle) mimkindir.

Tedarikgilerimizden ve hizmet saglayicilarimizdan da en Ust dizeyde givenlik talep
ediyoruz. Tehditlerin veya risklerin beklendigi alanlarda, ziyaretciler givenli davranis
ve is saghg kurallarina uyma konusunda giris dncesinde bilgilendirilir ve buna zo-
runlu kilinir.,
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SAGLIK POLITIKASI

Sadece saglikli ve gigli ¢alisanlar, deger yaratmaya ve dolayisiyla sirketin
basarisina katkida bulunur. Bu nedenle ve yukarida belirtilen is ilkelerimize daya-
narak, calisanlarimizin saghgini korumak ve tesvik etmek, bizim icin 6ncelikli ve
Snemli bir hedeftir.

Elbette tim yasal gerekliliklere ve saghgi koruma konusundaki sirket ici ve bunun
tesindeki tim dizenlemelere uymayi taahhit ediyoruz. Calisanlarini uzun vadeli
olarak kendisine baglamak ve onlarin kazandig bilgi birikimini sirdirilebilir bir
sekilde kullanmak isteyen bir sirket, uzun vadeli ¢alisan memnuniyeti icin uygun
dnlemleri almalidir. Bunun icin dizenli araliklarla saglik ve fitness veya rahatsi-
zliklarin énlenmesi alaninda cesitli teklifler sunuyoruz.

Kisisel koruyucu ekipman kullanimi ve egitimler araciligiyla tehlikelerden kagin-
mak, saghg: tesvik eden ve cevre dostu davranislara duyarliligin artirlmasi, kaza
dnlemede ve dolayisiyla sagligin korunmasinda énemli bir rol oynar.

Resit olmayanlarin korunmasina &zel dnem verilmektedir, bu nedenle resit olma-
yan calisanlar, saglklarini olumsuz etkileyebilecek gérevlerde veya calisma kosul-
larinda istihdam edilemez.
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YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI

Is yapma ilkelerimiz, adil, dirist ve seffaf bir is politikasidir ve bu, is
yaphgimiz ilkelerdeki yasalara ve etik prensiplere uymay: icerir.

Hem sirket yonetimi hem de tum calisanlar, is kararlarini etkileyebilecek haksiz
veya yasa disi avantaijlari kabul etmek, talep etmek veya almaktan acikca
kaginirlar. Higbir ¢calisan, herhangi bir is faaliyetinde is ortaklarina, onlarin
calisanlarina veya diger iginci taraflara haksiz avantaijlar sunmayacak,
saglamayacak, talep etmeyecek veya béyle bir teklifi kabul etmeyecek veya
bunlari denemeyecektir. Tum calisanlar, yolsuzlukla micadele politikasinin i¢
yonergelerine uymakla yikimlidur.

Tum calisanlardan, kisisel cikarlarin sirketin ¢ikarlariyla catishgr durumlardan '
kaginmalari istenir. Bdyle bir catisma s6z konusu oldugunda eylemler veya |
kararlar hem sirkete yonelik faaliyetin yGritilmesini (sirket alani) hem de kisi-
sel ¢cikarlari (kisisel alan) etkileyebilir ve eylemin veya kararin her iki alani da
etkilemis olabilecegi dislanamaz; bu durum, bir eylem yikimliligint ihmal
etmek durumunda da gecerlidir.
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BILGI GUVENLIGI

Optibelt olarak, kisisel verilerin toplanmasi ve islenmesi ile ilgili dinya
capindaki farkli yasal gereksinimlere uymak bizim gérevimizdir. Bizim igin en
yuksek dncelik, kisisel verilerle ilgili islemlerde bir drnek ve dinya genelinde

gegerli bir standart saglamakhr. Her bireyin kisisel haklarini ve gizliligini koru-
mak, bizim icin givene dayali is iliskilerinin temelidir.

Sirket grubumuzun icinde misteri, potansiyel musteri, is ortagi ve calisanlarin
kisisel verilerinin islenmesi icin kati kosullarimiz bulunmaktadir. Kisisel veri-

lerle ilgili islemlerimizdeki kullanim ilkelerimiz, Avrupa Veri Koruma Yénergesi
(GDPR) dahil olmak iizere dinya genelinde gecerli olan ulusal ve uluslararasi
veri koruma yasalarinin ilkelerine uymaktadir. Béylece sirketimizde diinya gene-
linde gecerli bir veri koruma ve veri givenligi standardi belirliyor, grup sirketler-
imiz arasindaki veri alisverisini ve is ortaklarimiz ve hizmet saglayicilarimiz
arasindaki veri alisverisini dizenliyoruz.

Optibelt'teki veri koruma konusu ve etkilenen haklarinizin kullanimiyla ilgili
daha fazla bilgiyi su adreste bulabilirsiniz:
https://www.optibelt.com/tr/veri-gizliligi-beyani/

BiLGi VERENLERIi KORUMA YASASI

Anonim bilgi verme sistemlerini ciddiye aliyoruz. Gincel Bilgi Verme Sistemi
brosiriny Internet sitemizde https://www.optibelt.com/fileadmin/pdf/unterne-
hmen/Optibelt-Whistleblowing-en.pdf adresinde bulabilirsiniz.

BURADAN BROSURE
ERIiSEBILIRSINIZ!

Ayrica https://www.bkms-system.com/bkwebanon/ re_port/ clientin-
fo?cin=Vw9nYr&c=-1&language=ger adresinden veya Internet sitemiz izerin-
den de Bilgi Verme Sistemi'ne erisebilirsiniz.

BURADAN SISTEME
ERISEBILIRSINiZ!
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KAZANDIKLARIMIZ

LIDERLIK VE iSBIiRLIGI MiSYON BILDIRiSi
KAZANDIKLARIMIZ
(SAYGILI DAVRANIS, DEGER VERME)

Birbirimize saygili ve adil davranislarla herkesin deger gérdigi ve desteklendigi bir
calisma ortami olusturarak, takim olarak birlikte hareket ediyoruz.

MERAKLI OLMAYA CESITLILIK BAG

DEVAM EDiYORUZ OLUSTURUR MERAKLI OLMAYA DEVAM EDIYORUZ
. (BIRLIKTE ALINAN KARARLAR VE OGRENME KULTURU)

Hayat boyu égrenme kiltirimiz, merak, deneyim ve disince ile ydnlendirilerek strekli
gelismeyi ve kisisel gelisimi mimkin kilar. Kendimize hedefler koyuyoruz, dizenli
olarak ¢alismalarimizi degerlendiriyoruz ve basarilardan ve zorluklardan birlikte &gre-

niyoruz.

CESITLILIK BAG OLUSTURUR o
(FIRSAT ESITLIGI/FIRSAT ADALETI, KAPSAYICILIK, CESITLILIK)

Her bireyin farkliliklarini takdir ediyor ve her takim Gyesinin katkisini kabul ediyoruz.
Farkli gecmisleri, bakis agilarini ve yetenekleri, takimimiz ve sirketimiz icin arh deger
olarak degerlendiriyoruz. Firsat esitligini yasatiyor ve cesitliligi ve kapsayiciligi destek-

\ 00000 / liyoruz.

LIDERLIK, optibelt ESTRKILLEE ESIT KiSILER OLARAK iLETiSIMDE BULUNUYORUZ
DESTEKLEMEK \ / ' OLARAK ILETISIMDE (ILETiSiM, SEFFAFLIK VE TAKDIR ETME)

DEMEKTIR BULUNUYORUZ Saygili davranislar, agik iletisim, karsilikli giiven ve nazik bir islup, etkilesimimizin
1 temel taslaridir. Dinliyoruz, digerlerinin basarilarini takdir etmeye haziriz ve yapicr geri
bildirimde bulunuyoruz.

GELECEGI SURDURULEBILIR BIR

SEKILDE OLUSTURUYORUZ B
(YONETIMDE SURDURULEBILIRLIK, SAGLIK VE IS BIRLIGI)

Sirket olarak, tim subelerde ve tedarik zinciri boyunca toplum ve cevre icin sorumluluk
ustleniyoruz. Ekonomik, sosyal ve ekolojik olarak sirdirilebilir bir gelisim icin caba
sarf ediyoruz. Ozellikle kazalari énleyen ve fiziksel ve ruhsal saghgi destekleyen bir
GELECEGI _ 4 calisma ortami olusturuyoruz ve sirdiriyoruz.

o . SURDURULEBILIR : C . .. .
iLERICi VE GELECEGE BiR SEKILDE L ILERICI VE GELECEGE YONELIK

Zriti At BiR SEKILDE CALISIYORUZ
YONELIK BIR SEKILDE OLUSTURUYORUZ (MODERN CALISMA YONTEMLERI, CEVIKLIK)

ALISIYORUZ
¢ S @ Modern, 6zellikle de cevik ¢calisma ydntemlerinin kullanimini bilingli olarak tesvik ediyor

@ ve bunlari streglerimizi sirekli olarak optimize etmek icin kullaniyoruz.

LIDERLIK, DESTEKLEMEK DEMEKTIR
(SORUMLULUK VERME VE CALISAN GELISIMI)

Yeni firsatlari ve ¢ézimleri tanimak, uygulamak ve gelismek icin birbirimizi destekliyor,
motive ediyor ve yardimei oluyoruz. Bunun icin sorumluluk veriyor, bireysel girisimleri
giclendiriyor ve ¢alisanlarin potansiyellerini destekliyoruz.
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